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Efektivni cesta
k bohatsimu dlichodu

Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) je statem dariové podporovany ndstroj spofenti
na stdri. Vyberte si produkty, které odpovidaji vasi zivotni situaci, a vyuzijte dariovy
odpocet az 48 000 CZK ro¢né i prispévek zameéstnavatele az 50 000 CZK ro¢né bez
odvodt. Vie bezpe¢né pod dohledem Ceské ndrodni banky.

*Podminkou dafového zvyhodnéni je mimo jiné drzeni prostredkd v rémeci DIP po

dobu aspon 10 let a jejich vybér nejdfive v 60 letech klienta.




Benefit, ktery se vyplati
zaméstnancum i zaméstnavatelim

Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) je moderni zaméstnanecky benefit, ktery propojuje zdjmy obou
stran. Zaméstnavatelé mohou pfispivat na spofeni na stéfi az 50 000 CZK roéné bez odvodl na socidlni
a zdravotni pojisténi, zaméstnanci ziskdvaiji ¢isté penize navic a efektivni cestu, jak se zajistit na dichod.
V dobé, kdy firmy ¢im ddl ¢astéji hledaji nové cesty, jak zaméstnance motivovat a udrzet, je DIP jednou
z nejefektivnéjSich odpovédi na trhu.

Co DIP prindsi obéma stranam?

DIP propojuje zdjmy zaméstnavatele i zameéstnance do jednoho efektivniho ndstroje. Funguje pro
klasicky pracovni pomér i pro DPP a DPC, takZe ho Ize nabidnout véem pracovnik&im.

Vyhody:

. Danovy odpocet pro zaméstnance od prvni koruny - kazdd koruna viozend do DIP se
pocitd do danového odpoctu az do vyse 48 000 CZK ro¢né. U penzijniho spofeni se
odpocet poditd az od &dstky nad 1700 CZK mési¢né.

. PFispévek zaméstnavatele bez odvodl - zaméstnavatel mdze pFispét az 50 000 CZK
ro¢né bez odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi. Prispévek je navic danové uznatelnym
ndkladem.

. Flexibilita pro obé strany - zaméstnanec i zaméstnavatel mohou vklady kdykoli zvysit,
snizit nebo prerusit podle aktudlini situace.

. Svobodny vybér produktli - zaméstnanec investuje podle svého véku a Zivotni situace
z celého portfolia investi¢nich fondd INVESTIKA.

. Jednoduché podminky - pravidlo 120/60, tedy spofrit alespori 10 let a vybrat nejdfive
v 60 letech.

. Administrativné jako penzijni spofeni — DIP se ve mzdovém systému chovd stejné jako
doplikové penzijni sporeni. Oba produkty jsou definovdny jako osvobozeny zaméstnanecky
benefit v § 6 odst. 9 zdkona o danich z pfijm0a. Pro G¢etni Zddnd novd administrativa navic.



DIP jako nastroj efektivniho feseni
benefitu pro zaméstnance

Svou povahou je DIP jednim z nejefektivnéjsich fedeni mzdovych ndkladd na zaméstnance.
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Porovndni navyseni mzdy a prispévku do DIP

Ndklad zaméstnavatele

4 000 CZK/meés.

Navyseni mzdy Prispévek do DIP

4 000 CZK/més.

Co dostane zaméstnanec

2212 CzZK

4000 CZK

+ 21456 CZK ro€né navic pro zamestnance pri stejnych ndkladech na strané zaméstnavatele

Modelovy priklad. Vypocet vychdzi z celkového ndkladu zameéstnavatele 4 000 CZK, sazby dané
15 %, odvodd zaméstnavatele 33,8 % a zaméstnance 11 %. Skute¢ny dopad se mize lisit podle
individudini danové situace zameéstnance.

Danova uspora
i pro zaméstnavatele

Prispévek do DIP je darové
uznatelnym ndkladem. Pri
prispévku az 50 000 CZK
ro¢né na zameéstnance si
tak zaméstnavatel snizi
zdklad dané z pFjma
pravnickych osob o stejnou
¢dstku.

Administrativné
jako DPS

DIP je administrativné
srovnatelny s doplrkovym
penzijnim sporenim —
zadné nové procesy

navic. Oba produkty jsou
definovdny jako osvobozeny
zaméstnanecky benefit

v § 6 odst. 9 zakona

o danich z pfijm0.

Ochrana
zaméstnavatele

Z&dny dopad na
zameéstnavatele.
Zameéstnanec md
povinnost zaméstnavatele
informovat, aby mu
prestal zasilat prispévky.
Pripadné dodanéni resi
zameéstnanec.
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Sporeni na stdri,
které mate pod kontrolou

At uz vam pfispivd zaméstnavatel, spofite si sami, nebo oboji, diky DIP mdte vzdy piehled a vée fesite online.
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zdzemi silné odmeéna za bezpapirovd mobilita mezi flexibilni vklady moznost
investi¢ni vérnost administrativa investi¢nimi od 100 CzK pravidelné
spole¢nosti fondy renty
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Modelovad investice v rezimu DIP

PFi mési¢nim vlastnim vkladu 2 000 CZK a mési¢nim vkladu od zaméstnavatele 2000 CZK. Prdmérny vynos
je 7 % a podil investi¢nich fondU je 50:50 - INVESTIKA realitni fond + EFEKTIKA.

Doba sporeni Vlastni vklady zum;,slil::vyutele Celkem vlozeno OS::::::d Vynos
2000 CZK 2000 CZK
30 let 720 000 CZK 720 000 CZK 1440 000 CZK 4878 000 CZK 3438000 CZK
20 let 480 000 CZK 480 000 CZK 960 000 CZK 2083600 CZK 1123 600 CZK
10 let 240 000 CZK 240 000 CZK 480 000 CZK 692 800 CZK 212 800 CZK
. J

Toto propagaéni sdéleni vytvofila INVESTIKA, investiéni spoleé¢nost, a.s. a je platné k 30. 6. 2026 veetné udajd zde uvedenych. Informace
uvedené v tomto letdku maji pouze informativni charakter a jejich u¢elem neni nahradit sdéleni klicovych informaci nebo statut,
nebo poskytnout jeho kompletni shrnuti. Pfed rozhodnutim investovat do investié¢niho fondu by mél potencidini investor vénovat
pozornost sdéleni kli¢ovych informaci a statutu investi¢niho fondu. S investovdnim jsou spojena rizika. Hodnota investic mize stoupat
i klesat. Udaje o minulych vynosech uvedené v tomto dokumentu nejsou zdrukou budouciho vyvoje. INVESTIKA, investi¢ni
spolenost, a.s. ani jind osoba nezaru€uje ndvratnost plvodné investované &dstky, nepiebird odpovédnost za jedndni u¢inénd na
podkladé udajd v tomto dokumentu uvedenych, ani za pfesnost a Uplnost téchto Udajd, a doporuéuje investorim konzultovat investiéni
zdméry s odbornymi poradci, véetné danovych poradct. Daliinformace, sdéleni kli¢ovych informacii statutinvestiéniho fondu mizete
ziskat v sidle spoleénosti INVESTIKA, investiéni spoleénost, a.s. nebo na www.investika.cz.



