INVEST:IKA

Informace o politice odménovani

INVESTIKA, investi¢ni spoleénost, a.s., ICO: 041 58 911, se sidlem U Zvonarky 291/3, Vinohrady, 120 00 Praha 2,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, viozka 20668 (dale jen ,,INVESTIKA
IS), pfijala v souladu s platnymi pravnimi predpisy politiku odménovani, ktera definuje souhrnné zasady a
postupy odmériovani (dale jen ,Politika odménovani“).

Politika odm

novani je schvalena dozorci radou INVESTIKA IS a je pravidelné vyhodnocovéna jeji aktudlnost.
Politika odmén

é
énovani je ddle nezavisle pravidelné provéfovana utvarem compliance.

Vzhledem k velikosti a organizacnimu usporadani INVESTIKA IS neni ztizen vybor pro odménovani, jeho funkce
plni dozorci rada INVESTIKA IS.

Pro Ucely Politiky odménovani jsou pracovnici INVESTIKA IS a jejich fidicich a kontrolnich organl rozélenéni do
nasledujicich skupin:
1. osoby, které maji vyznamny vliv na rizika, jimZ maze byt INVESTIKA IS, nebo ji obhospodafovany
fond vystaven, a to:
a. Clenové predstavenstva,
b. ¢lenové dozordi rady,
c. pracovnici odpovédni za ¢innost obhospodarovani majetku,
2. ostatni kontrolni funkce (pracovnici vykonavajici ¢innosti vnitfniho auditu, compliance, fizeni
rizik),
3. ostatni pracovnici.

Za odménu se povazuje mzda, Uplata, zvlastni penzijni vyhody a jiné vyhody a obdobné ptijmy osoby. Odména
muze byt fixni nebo variabilni. Pro pfiznani a vyplaceni variabilni odmény je potreba splnit kritéria definovana
pravidly odménovani.

Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou nezdvisli na Utvarech, které kontroluji.

Variabilni odména mzZe byt pfiznana pracovnikim vykonavajicim ¢innost obhospodarovani majetku. V pfipadé
mimoradného pracovniho vykonu muize byt variabilni odména pfiznana i ostatnim pracovnik{im.

Pfi splnéni definovanych podminek muZe predstavenstvo navrhnout odménu jednotlivym clenlim
predstavenstva, ktefi vykondvaji ¢cinnost obhospodarovani majetku.

INVESTIKA 1S pfijala v rdmci Politiky odménovani nasledujici pravidla predejiti moznému obchazeni ucelu
odménovani:

A. Pracovnikiim/ pfijemctim variabilni odmény vypldcené ve financnich nastrojich (podilové listy) se
vyslovné zakazuje sjedndvat pojisténi nebo jiné individualni zajistovaci strategie spojené s touto
odménou.

Zvlastni penzijni vyhody nejsou pracovnikm INVESTIKA IS poskytovany.
Variabilni slozka odmény, kterd by byla zarucena bez ohledu na vykonnost, neni ze strany INVESTIKA IS
poskytovana.

D. Platby poskytované v souvislosti s predcasnym ukonéenim smluvniho vztahu odrdzi vykonnost
pracovnika dosazenou v prlibéhu doby, ve které vykonaval Cinnosti pro INVESTIKA IS, a neodménuji
neuspéch. Takovéto platby schvaluje predstavenstvo. V pfipadé, Ze jedna o ¢lena predstavenstva, musi
byt takovéto platby schvaleny dozor¢i radou.

INVESTIKA, investi¢ni spolecnost, a.s.
se sidlem U Zvonarky 291/3, Praha 2, 120 00 ICO: 041 58 911 tel:
233 334 990 e-mail: info@investika.cz
Spolecénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 20668



INVESTIKA

Informacie o politike odmernovania

INVESTIKA, investi¢ni spole¢nost, a.s., ICO: 041 58 911, so sidlom U Zvonarky 291/3, Vinohrady, 120 00 Praha 2,
Ceska republika, zapisand v obchodnom registri na Mestskom stde v Prahe, oddiel B, viozka 20668 (dalej len
"INVESTIKA IS" ) prijala v sulade s platnymi pravnymi predpismi politiku odmenovania, ktora definuje sihrnné
zasady a postupy odmenovania (dalej len "politika odmenovania").

Politika odmeriovania je schvédlena dozornou radou INVESTIKA IS a jej aktudlnost je pravidelne vyhodnocovana.
Politika odmeniovania je dalej nezavisle pravidelne preverovana utvarom compliance.

Vzhladom k velkosti a organizaénému usporiadaniu INVESTIKA IS, nie je zriadeny vybor pre odmenovanie, jeho
funkcie pIni dozorna rada INVESTIKA IS.

Na ucely politiky odmeriovania st pracovnici INVESTIKA IS a jej riadiacich a kontrolnych organov rozéleneni do
nasledujucich skupin:
1. osoby, ktoré maju vyznamny vplyv na rizikd, ktorymi méze byt INVESTIKA IS, alebo jej
obhospodarovany fond vystaveny, a to:
a. Clenovia predstavenstva,
b. c¢lenovia dozornej rady,
c. pracovnici zodpovedni za ¢innost obhospodarovania majetku,
2. ostatné kontrolné funkcie (pracovnici vykonavajuci vnutorny audit, compliance, riadenie
rizik),

3. ostatni pracovnici.

Za odmenu sa povazuje mzda, odplata, zvlastne penzijné vyhody a iné vyhody a obdobné prijmy osoby. Odmena
mbze byt fixnd alebo variabilna. Pre priznanie a vyplatenie variabilnej odmeny je potrebné splnit kritéria
definované pravidlami odmenovania.

Pracovnici vo vnutornych kontrolnych funkciach su nezavisli od Utvarov, ktoré kontroluju.

Variabilnd odmena moézZe byt priznana pracovnikom vykonavajucim ¢&innost obhospodarovania majetku. V
pripade vynimocného pracovného vykonu méze byt variabilnd odmena priznana aj ostatnym pracovnikom.

Pri splneni definovanych podmienok mdZe predstavenstvo navrhnit odmenu jednotlivym ¢lenom
predstavenstva, ktori vykonavaju ¢innost spravovania majetku.

INVESTIKA IS prijala v rdmci politiky odmerovania nasledujice pravidla, aby predisla moznému obchadzaniu
ucelu odmenovania:

A. Pracovnikom / prijemcom variabilnej odmeny vyplatenej vo finanénych nastrojoch (podielové listy) sa
vyslovné zakazuje dojednavat poistenia alebo iné individuadlne zaistovacie stratégie spojené s touto
odmenou.

Osobitné penzijné vyhody nie su pracovnikom INVESTIKA IS poskytované.

C. Variabilna zlozka odmien, ktora by bola zaru¢end bez ohladu na vykonnost, nie je zo strany INVESTIKA
IS poskytovana.

D. Platby poskytované v sulvislosti s pred¢asnym ukoncenim zmluvného vztahu odrazaju vykonnost
pracovnika dosiahnutu v priebehu doby, v ktorej vykondval ¢innosti pre INVESTIKA IS, a neodmenuju
neuspech. Takéto platby schvaluje predstavenstvo. V pripade, Ze ide o ¢lena predstavenstva, musia byt
takéto platby schvalené dozornou radou.
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