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PRVNI KAPITOLA: OBECNE

1. Uvodni ustanoveni

Ucel a pGsobnost vnitfniho predpisu

Politika Fizeni stfetl zajm0 je soucasti vnitfniho fidiciho a kontrolniho systému Spolecnosti a je
pFijata za Ucelem zjistovani a fizeni Stfet zajm0 uvnitf Spolec€nosti, ve vztahu k zakaznikim a ve
vztahu k distribuci produktd.

Rizeni Stietll z4jmG spociva zejména v preventivni €innosti a ve vytvoreni patficného prostiedi
smérujiciho k omezeni moznosti vzniku a feseni Stret zajma.

Zamezeni Stfet( zajmU nebo jeho véasna identifikace, eskalace a fesSeni jsou soucasti kazdé Cinnosti
Spole¢nosti, a proto se tato smérnice vztahuje na véechny Zaméstnance a Cleny volenych organ(i
Spolecénosti.

Politika Fizeni stfet zajm0 se sklada z:
1) Obecné casti,
2) Rizeni korporacnich stfettl zajm(,

3) Rizeni investi¢nich stfetl zajma.

2. Vymezeni pojmu

A.

Pojmy pouZzivané v tomto vnitfnim pfedpise maji nasledujici vyznam:

Clen voleného organu - osoba spolupracujici se Spole¢nosti na zakladé smlouvy o vykonu
funkce.

Skupina INVESTIKA - pravnické osoby pfimo nebo nepfimo ovladané Spolecnosti.

Spolecnost — INVESTIKA, investi¢ni spole¢nost, a.s.

Stfet zajmu — situace, kdy osobni zajmy, vztahy nebo aktivity Pracovnika nebo osob se zvlastnim
vztahem k nim koliduji nebo mohou kolidovat se zajmy, vztahy nebo aktivitami Spole¢nosti nebo
jeji zdkaznikl véetné rizik udrzitelnosti.

Treti strana - osoba, kterd na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb pini Ukoly pro nékterou ze
spoleénosti Skupiny INVESTIKA (dodavatel, zprostfedkovatel).

Vedouci pracovnici — vedouci pracovnici dle aktudlné platného organizacniho radu Spolec¢nosti.
Osoba blizka:

pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec a manzel,

partner dle zakona upravujiciho registrované partnerstvi (dale jen ,partner”),

jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném, pokud by Ujmu jedné z nich, druha davodné
pocitovala jako Ujmu vlastni; za takové osoby se vidy pokladaji osoby sesvagfené nebo osoby,
které spolu trvale Ziji

Pracovnik — C¢len orgdnu Spolecnosti vykonavajici ¢innost pro Spolecnost, zaméstnanec

Spolecnosti, tfeti osoba, véetné jejich pracovnikd, zajistujici outsourcing
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DRUHA KAPITOLA: RiZENi KORPORACNICH STRETU ZAJMU

3.
.

A.
B.

Prevence Stietli zajmu

Obecné povinnosti
Vsichni Pracovnici jsou povinni jednat tak, aby nedochazelo ke Stfetu zajmu.

Vedouci pracovnici zajistuji organiza¢ni oddéleni nesluéitelnych funkci v jimi fizenych Utvarech v
souladu s pozadavky tohoto predpisu a dalSimi regulatornimi pozadavky.

V pfipadé, Ze vznikne Stfet zajmu, ktery neni mozné odvratit, jsou Pracovnici, jenzZ se o Stretu zajm(
dozvédéli, povinni o Stfetu zdjmu neprodlené informovat pfrislusSného pracovnika teamu
Compliance pres e-mailovou adresu compliance@investika.cz.

V ramci prevence jsou vsichni Pracovnici Skoleni ohledné postupl vztahujicich se k identifikaci a
Fizeni Stfetu zajma ve Spole¢nosti vidy pfi nastupu Pracovnika do zaméstndni &i p¥i jmenovani Clena
voleného organu Spolecnosti a poté pravidelné jednou ro¢né. Skoleni zaji$tuje utvar Compliance a
Legal.

Zakladni povinnosti Pracovnikd

Obecné povinnosti
Pracovnici mohou vedle svého zaméstndni v nékteré ze spole¢nosti Skupiny INVESTIKA vykondvat
vydéle¢nou c¢innost, ktera je shodnd s predmétem cCinnosti nékteré ze spolecnosti Skupiny
INVESTIKA, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem nadfizeného Pracovnika a vedouciho dtvaru
Compliance a Legal nebo jim ur¢eného Pracovnika. Toto omezeni se nevztahuje na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

Pracovnici se mohou stat Clenem statutarniho organu jiné pravnické osoby, ktera podnika ve
stejném nebo obdobném predmétu Cinnosti jako néktera ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA, mimo
spolec€nosti Skupiny INVESTIKA, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem nadfizeného Pracovnika a
vedouciho Utvaru Compliance a Legal nebo jim uréeného Pracovnika.

Pracovnici jsou povinni ozndmit pfisluSnému pracovnikovi Utvaru Compliance a Legal e-mailem na
compliance@investika.cz:

1. jsou-livlastniky podilu nebo maji-li jiné zajmy ve spolecnosti, kterd je Treti stranou nebo o tomto
postaveni je s nékterou ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA jednano,

2. je-li osoba Pracovnikovi blizka vlastnikem podilu nebo ma jiné zajmy ve spolecnosti, ktera je
Treti stranou nebo konkurentem nékteré ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA nebo usiluje o to byt
konkurentem,

3. plsobi-li v neziskové organizaci, v pozici ¢lena statutarniho organu i spravni rady, podporované
nékterou ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA,

4. jsou-li nebo se stali ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem spravni rady nebo ¢lenem dozoréiho
organu jiné pravnické osoby,

5. pokud vedle svého zaméstndni v nékteré ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA wvykonava
vydéle¢nou ¢innost se shodnym nebo obdobnym predmétem cCinnosti s nékterou ze spolecnosti
Skupiny INVESTIKA,

6. pokud vedle svého zaméstnani v nékteré ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA je dale zaméstnan i
vykonava praci na zakladé dohod u spolecnosti se shodnym nebo obdobnym predmétem

¢innosti s nékterou ze spole¢nosti Skupiny INVESTIKA,
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7. zahajeni exekuéniho nebo insolvencniho fizeni proti nim,
8. pokud relevantni, osoby blizké, které jsou zaméstndny ve spolecnostech Skupiny INVESTIKA,
9. a dalsi skuteénosti, které mohou zplsobit nebo zplsobuji Stfet zajm.

D. Pracovnici zatazeni na pracovnich pozicich, do jejichZ naplné prace patti sjednavani smluv s Tretimi
stranami v rdmci nakupniho procesu Spolecnosti, jsou dale povinni svoji pfipadnou soukromou (tzn.
mimo plnéni pracovnich povinnosti pro zaméstnavatele) spolupraci s Treti stranou nékteré ze
spolec¢nosti Skupiny INVESTIKA pfedem oznamit pfisluSnému pracovnikovi Utvaru Compliance a
Legal prostfednictvim e-mailové schranky compliance@investika.cz.

E. Pfislusny pracovnik Utvaru Compliance a Legal posoudi, zda je oznamovanad skutecnost Stfetem
zajm, a v pripadé Stretu zajma prislusny pracovnik vyrozumi Pracovnika, nadfizeného Pracovnika
oznamujiciho Stfet zajma, a vedouciho Utvaru Compliance a Legal, a zanese informaci o hlaseni a
vysledku posouzeni do pfislusné databaze uréené pro Stiet zajma.

F. Pracovnici jsou v pfipadé existence Stfetu zajm( opravnéni pokracovat v jednani, které je dle
prislusného pracovnika Utvaru Compliance a Legal Stfetem zajm(, jen po predchozim podepsani
cestného prohlaseni o nezneuzivani skutecnosti zakladajici Stfet zajma ze strany Pracovnika a
nasledném potvrzeni ze strany nadfizeného Pracovnika a vedouciho Utvaru Compliance a Legal
nebo jim uréeného Pracovnika.

G. Stret zajmu, ktery neni mozné tesit v soucinnosti s nadfizenym Pracovnikem Pracovnika hlasiciho
Stret zajmQ, a prislusnym pracovnikem utvaru Compliance a Legal, je eskalovan predstavenstvu
Spolecnosti, které o Stfetu zajmu rozhodné.

H. PfFislusny pracovnik uUtvaru Compliance a Legal je povinen vést v pfislusné databdazi seznam
obdrZzenych hlaseni o Stfetu zajm{ a cestnych prohlaseni dle tohoto ¢lanku, a minimalné jednou
mésicné provést kontrolu splnéni povinnosti pracovnikd.

I.  Pracovnici jsou povinni v pfipadé, Ze vznikne Stfet zajmu mezi Spole¢nosti a Pracovnikem pfi plnéni
pracovnich povinnosti, ktery neni mozné odvratit, dat vidy prednost zajmu Spolec¢nosti.

J.  Pracovnici nesmi ohrozit zajmy spole¢nosti Skupiny INVESTIKA tim, Ze vyuZiji svého postaveni,
pravomoci nebo informaci ziskanych pfi vykonu svych pracovnich povinnosti ve spolecnostech
Skupiny INVESTIKA k ziskani majetkového nebo jiného prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jinou
osobu.

K. Pracovnici nesmi pro sebe a Osoby blizké vyuzivat obchodnich pfilezZitosti, které identifikovali diky
své pracovni pozici v nékteré ze spolecnosti Skupiny INVESTIKA ani informace ziskané pfi plnéni
pracovnich ukol(.

L. Pracovnici jsou povinni nejpozdéji do 3 mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru ve Spolec¢nosti
vyplnit hlaseni o Stfetu zajmU a odeslat na e-mailovou adresu compliance@investika.cz

M. Pracovnici jsou povinni kazdych 12 mésict ucinit prohlaseni o Stfetu zajmU a odeslat na e-mailovou
adresu compliance@investika.cz

TRETi KAPITOLA: RiZENi INVESTICNICH STRETU ZAIMU
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1. Uvodni ustanoveni

L.

1.

Uvod

A. Predstavenstvo INVESTIKA, investi¢ni spolec¢nost, a.s. (dale jen ,Spole¢nost”) timto v
souladu s ustanovenimi Vyhlasky ¢. 244/2013 Sb. o blizsi Upravé nékterych pravidel zakona o
investi¢nich spolecnostech a investi¢nich fondech (dale téz jen ,Vyhlaska") vydava tuto
zverejriovanou €ast svych postupl pro zjistovani a fizeni stfetd zajmd a informace o povaze
nebo zdroji investi¢nich stfetu zajmu (dale téz jen , Politika stfetd zajmU“ nebo , Politika“).

B. Tyto zasady jsou spolecné ve vztahu k

1. vlastniklim cennych papirl vydavanych fondy obhospodafovanymi
Spolecnosti, respektive ve vztahu ke Spolecnosti obhospodarovanym fondim.

2. k zakaznikdm, jimiZz Spolecnost pfipadné poskytuje investicni sluzby (dale téz
jen ,,zdkaznik”),

(Spolecnosti obhospodafované fondy a majetek svéfeny zakazniky Spolecnosti v
pfipadé investicnich sluzeb, ddle téZz jen ,obhospodafovany majetek”. Vlastnik
cenného papiru vyddvaného fondem obhospodarfovanym Spolec¢nosti a zdkaznik
spolecné dale téz jen ,investor” neplyne-li z kontextu jinak).

C. Cilem dokumentu Politika stfetu zajm( je informovat investory o zdsadach a zp(isobech
fizeni stfetll zajma uplatiovanych Spolecnosti, a to zejména pfi identifikaci moznych stret(
z4ajm(, nastaveni mechanismU pro zamezovani jejich vzniku a pfi pInéni povinnosti informovat
investora o povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoz vzniku nelze spolehlivé zamezit, respektive,
ktery ma nepftiznivy vliv.

D. V pripadé, Ze je relevantni Clenstvi Spolecnosti v podnikatelském seskupeni dle
prislusnych pravnich predpist, Spoleénost zjistuje a fidi stfety zajmd rovnéz s ohledem na
vSechny predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajm( v dusledku struktury
podnikatelského seskupeni a predmétu podnikani jeho ¢lend.

Kde mohou vznikat stfety zajmi

A. Stret zajmU mUzZe obecné vznikat mezi:
1. Spolecnosti a obhospodarovanymi fondy,
2. obhospodafovanymi fondy a jejich investory, fondy obhospodafovanymi

Spolecnosti navzdjem a mezi investory téchto fond( navzdjem anebo mezi zakazniky a
potencialnimi zakazniky navzajem,

3. Spolecnosti nebo obhospodarovanymi fondy a jinymi zakazniky Spolecnosti
nebo takovymi zdkazniky navzajem,

4, Spole¢nosti a osobami se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti (ve smyslu
pfislusnych pravnich predpisi)
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5. Spolecnosti, jejimi vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jejimi zaméstnanci
a zakazniky nebo potencidlnimi zakazniky

6. osobou, kterda ovlada Spolecnost, je ovladana Spolec¢nosti nebo osobou
ovladanou stejnou osobou jako Spolecnost, jejich vedoucimi osobami a vazanymi
zastupci, a vedoucimi osobami Spolecnosti, investory fondl obhospodafovanych
Spolecnosti, popfipadé jinymi zdkazniky Spole¢nosti nebo potencidlnimi zdkazniky

7. investiénimi zprostfedkovateli, pomoci kterych Spolecnost pfipadné provadi
své ¢innosti, a jejich zakazniky.

1. Co miZe byt pokladdano za stret zajmu
A. PFi zjiStovani a posuzovani stfetu zajmu jsou zohledriovany zejména situace, kdy osoba

uvedenad v predchozim odstavci

1. muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor
obhospodarovaného fondu anebo zakaznika

2. ma odlisny zajem na vysledku sluzby poskytované fondu nebo na vysledku
obchodu provadéného jménem fondu anebo jménem zdkaznika od zajmu tohoto
fondu anebo tohoto zakaznika

3. ma motivaci upfednostnit zajem fondu anebo zakaznika prfed zajmy jiného
fondu anebo zdkaznika

4, podnika ve stejném oboru jako fond anebo zakaznik

5. dostdva nebo dostane od jiné osoby, neZ je fond, poplatek, odménu nebo
nepenézitou vyhodu (dale jen ,pobidka“) v souvislosti se sluzbou fondu anebo
zakaznikovi, a tato pobidka nepfedstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.

2. Postupy
. Opatreni predchdzejici stfetu zajmu
A. Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

1. Spolec¢nost ma nastavenou organizacni strukturu vcetné outsourcovanych
¢innosti a systém tzv. Cinskych zdi. V rdmci organizacni struktury je zajisténo, aby
informace, které jsou jednotlivym organizacnim Utvartim k dispozici a pfipadné jsou v
téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stietu zajm0. Cinské
zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci
mezi jednotlivymi organizacnimi Utvary tak, aby nedochdzelo k jejich nekorektnimu
vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajm(. Zejména se jedna o oddéleni ¢innosti
obhospodafovani majetku od jeho vyporadani a od vedeni ucetnictvi Ci fizeni
financnich rizik apod.
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2.

a)

c)

3.

V rdmci nastaveni organizacni struktury Spole¢nost stanovi, ze
pracovnik povéreny obhospodarovanim majetku investi¢nich fondd nesmi byt
soucasné povéren

(i) vyporadanim obchod(l na finanénich trzich,

(ii) kontrolou shody udajli o obchodech sjednanych na finanénich trzich se
skuteénym stavem a odstranénim  zjisténych  nesrovnalosti
(rekonciliace),

(iii) fizenim rizik,

(iv) schvalovanim a kontrolou dodrZovani limitl pro fizeni rizik (vyjma
kolektivniho rozhodovani predstavenstva tykajictho se schvalovani
vnitfnich predpist Spolecnosti a statutl investicnich fonda),

(v) vytvarenim kvantitativnich a kvalitativnich informaci o rizicich
ohlasovanych dozor¢i radé nebo prfedstavenstvu Spoleénosti,

pracovnik povéreny obhospodarovanim majetku investic¢nich fondd nesmi byt
soucasné povéren
(i) schvalovanim postupll pro oceriovani majetku a dluhl téchto fondd
(vyjma kolektivniho rozhodovani predstavenstva tykajiciho se
schvalovani vnitfnich predpist Spolec¢nosti),
(i) ocenovanim majetku a dluhd téchto fondd,
(iii) vypocitavanim aktualni hodnoty podilového listu nebo investicni akcie
vyddvanych témito fondy,

pracovnik povéreny fizenim rizik nesmi byt soucasné povéren

(i) schvalovanim  postupl pro ocerfiovani majetku a dluhl
obhospodafovanych fondl (vyjma kolektivhiho  rozhodovani
predstavenstva tykajictho se schvalovani vnitfnich predpisQ
Spolec¢nosti),

(ii) ocenovanim majetku a dluht obhospodarovanych fondd,

(iii) vypocitavanim aktualni hodnoty podilového listu nebo investicni akcie
vydavanych obhospodarovanymi fondy,

pracovnik povéreny Cinnosti compliance nesmi vykondvat jinou ¢innost, vyjma
Cinnosti spocivajici v pravnim poradenstvi (legal), nesmi byt clenem
predstavenstva ani dozor¢i rady Spolecnosti,

pracovnik povéreny vnitfnim auditem nesmi vykonavat jinou ¢innost, nesmi byt
¢lenem predstavenstva ani dozorci rady Spole¢nosti.

Pfedstavenstvo Spolecnosti alesponi 1x rocné vyhodnocuje funkénost a

ucinnost organizacniho usporadani Spolecnosti véetné oddéleni neslucitelnych funkci

a zamezovani vzniku mozného stretu zajmu.

4.

Podezfeni na moZné pripady hroziciho stfetu zajm0 FeSi predstavenstvo
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C.

Spolecénosti.

5. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stietu zajmu, se
stanovi véem pracovnikiim Spolecnosti.

6. Vsem pracovnikdim Spolecnosti véetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi
informacni povinnost ohledné mozZného pripadu hroziciho stfetu zajmu, véetné
zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

7. Pracovnik zajistujici ¢innost compliance je odpovédny za vedeni evidence
(seznamu) poskytnutych sluzeb resp. ¢innosti, ze kterych vznikl nebo muize vzniknout
podstatny stret zajm0. Seznam stretll zajmu tvofi soucast této Politiky.

Hrazené poplatky a naklady

1. Statuty Spolecnosti obhospodafovanych fond( obsahuji popis veskerych
moznych poplatk( a ndkladd hrazenych pfislusnym fondem.

2. Zadné jiné poplatky a naklady ne? ty, které uvadi statuty Spole¢nosti
obhospodarovanych fond(, nesmi tyto fondy hradit.

3. Poplatky a naklady hrazené zdkazniky investi¢nich sluzeb uvadi cenik pfislusné
investicni sluzby resp. pfislusna cast smlouvy uzaviené se zdkaznikem.

4. Zadné jiné poplatky a naklady nei ty, které uvadi cenik pfisluiné investi¢ni
sluzby resp. pfislusna cast smlouvy uzaviené se zdkaznikem, neni zakaznik povinen
hradit.

Zakaz podnikani vedoucich osob v oblasti, kterd muze konkurovat cinnosti pfi

obhospodarovani fondu

1. Vedouci osoba Spolec¢nosti, jakoZzto obhospodarovatel fondu kvalifikovanych
investord, nesmi

a) bez prfivoleni dozorci rady Spolecnosti podnikat v predmétu Cinnosti
tohoto fondu, a to ani ve prospéch jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody
fondu pro jiného,

b) bez privoleni dozorci rady Spolecnosti nabyt nebo zvysit pfimy nebo
neprimy podil na zakladnim kapitdlu nebo hlasovacich pravech osoby, ktera
vydala cenné papiry nebo zaknihované cenné papiry, do nichz tento fond
investuje, nebo osoby, do jejichz ucasti fond investuje,

c) vyuzit informaci o investicni pfrilezitosti, kterou vyhodnoti jako
vhodnou pro investici tohoto fondu, tak, aby na zakladé takové informace
predtim, neZ se prislusna investice fondu uskutecni, na svlj icet nebo na Ucet
jiné osoby
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1.

(1) nabyla nebo zcizila majetkovou hodnotu, jiz se investi¢ni
prileZitost tyka, ¢i nabyla nebo zcizila jinou majetkovou hodnotu, jejiz
hodnota se vztahuje k majetkové hodnoté, jiz se investi¢ni prileZitost
tyka, nebo

(2) prfimo ¢i nepfimo ucinila jiné osobé doporuceni k nabyti ¢i
zcizeni majetkové hodnoty, které se investi¢ni pfilezitost tyka, nebo jiné
majetkové hodnoty, jejiz hodnota se vztahuje k majetkové hodnoté, jiz
se investi¢ni prileZitost tyka, a

d) bez privoleni dozorci rady Spolecnosti pfijmout Uvér nebo zaphjcku od
tohoto fondu nebo poskytnout jménem fondu Gvér nebo zapljcku osobé
tvorici s ¢lenem predstavenstva Spolecnosti koncern nebo osobé clenovi
predstavenstva blizké.

2. Dozvi-li se vedouci osoba Spolecnosti obhospodarujici fond kvalifikovanych
investor(, Ze zplsobem uvedenym v odstavci 1 pravné jednala osoba, se kterou tvofi
koncern, nebo osoba ji blizka, informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu dozoréi radu
Spolecnosti.

Zdvazné postupy a opatieni ke zjistovdni a Fizeni (podstatnych) stfetii zdjma

A.

Spole¢nost tuto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovnikd

Spolecnosti a upfesriuje zavazné postupy a opatreni ke zjistovani a fizeni (podstatnych) stretd

zajm:

B.

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim
¢innostem, které provadi Spolec¢nost nebo jind osoba jeho jménem, mohou vést ke
stfetu zajmQ, ktery predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajma fondu anebo
zadkaznika (dale jen , podstatny stiet zajmu“)

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat predstavenstvo a
pracovnika zajistujiciho ¢innost compliance, pokud ani pfes pfijata opatfeni nelze
spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajm( na zajmy fondu anebo zakaznika

3. predstavenstvo je povinno pfijmout nezbytnd opatfeni, kterymi zajisti, aby
Spolecnost za vSech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu fondu nebo zakaznika, coz
zahrne zejména i sdéleni informace o povaze nebo zdroji predmétného stietu zajmi
investorovi v ramci této Politiky stfetl zajma resp. jeji aktualizace

4. pracovnik zajistujici ¢innost compliance, ktery vede evidenci (seznam) stret(
zajm( je povinen kontrolovat zda je seznam uvedeny v této Politice aktudlni

Spolecnost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se

podileji na vykonu sluzeb, se kterymi je spojen podstatny stret zajmu, vykondvaly svou ¢innost

s takovou mirou nezdvislosti, kterd je pfimérend charakteru, rozsahu a slozZitosti ¢innosti

Spolecnosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohla patfit, a zavaznosti

nebezpedi poskozeni zajml fondu anebo zakaznika. Postupy pro fizeni
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1.

podstatného stretu zajmu, které vedou k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni

situace zahrnuji zejména:

C.

1. ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se
zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stietu
zajm( a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy fondu nebo zédkaznika —
Spolecnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla, kterda predstavuji zejména
pravidla pro systém vnitini komunikace, kontrolni a bezpecénostni opatieni pfi
zpracovani a evidenci informaci, povinnost miéenlivosti ¢i princip need-to-know

2. nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji
na provadéni sluzeb pro fond anebo zdkazniky, jejichz zajmy, nebo zajmy osob, pro
které vykonavaiji ¢innost, mohou byt ve vzajemném stfetu — Spolecnost pro tyto ucely
uplatiiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména cinnost vnitiniho auditu,
uplatiovani zasad a postupt fizeni a pravidel pro osobniobchody

3. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke
Spoleénosti prevazné vykonavaijici urcéitou ¢innost a odmeénou ¢i prijmy jiné osoby se
zvlastnim vztahem k Spolecnosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto
¢innosti mlzZe vzniknout stfet zajmU — Spolecnost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni
pravidla, ktera predstavuji zejména uplatfiovani pravidel odménovani a pravidla pro
pobidky

4, opatreni, kterd zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo
nedlvodného vlivu na zpUsob, kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti
zabezpecuje provadéni sluzeb — Spolecnost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla,
ktera predstavuji zejména uplatfiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych ¢innosti
treti osobou, ¢innost vnitfniho auditu nebo uplatfiovani zasad a postup fizeni

5. zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na
poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohroZeni fadného fizeni stretu
zajm(, nebo zajisti kontrolu této Cinnosti tak, aby k ohroZeni fadného fizeni stretu
zajmU nedochazelo — Spolec¢nost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla obsazend v
odpovidajicich kapitolach vnitfnich predpisli (zejména v Organizacnim fadu a v
Pravidlech c¢innosti, hospodareni a jednani), ktera predstavuji zejména uplatnovani
pravidel pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu
anebo uplatrfiovani zasad a postup fizeni.

Pracovnik zajistujici ¢cinnost compliance vede a pravidelné aktualizuje seznam stret(

zajmU (evidenci druhd ¢innosti, pfi nichz vznikl anebo mze vzniknout stret zajm() a

pravidelné 1x ro¢né predklada predstavenstvu Spolecnosti pisemnou zpravu o téchto

¢innostech.

Co jsou to pobidky

A.

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu

svych cinnosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo
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v.

nepenézitou vyhodu (dale téz jen , pobidka“), kterda mize vést k poruseni povinnosti jednat

kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu investoru.

Pripustnost pobidek

A.

Pobidka v oblasti obhospodarovani investi¢nich fondd je v mezich pravnich predpist

pfipustna, pouze pokud:

B.

1. je hrazena
a) fondem anebo zakaznikem
b) za fond anebo zdkaznika nebo
c) je vyplacena fondu anebo zdkaznikovi, nebo
2. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za

tfeti stranu a

3. fond resp. zdkaznik byl jeSté predtim, neZz byla pfislusna cinnost vykondana,
informovan jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo
hodnoté pobidky nebo zpUlsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit pfedem,

4, pobidka prispiva ke zlepseni kvality ptislusné ¢innosti a

5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepSim zajmu
fondu a jeho investord resp. zakaznika.

Pobidka v oblasti poskytovani investi¢nich sluzeb je v mezich pravnich predpisl

pfipustna, pouze pokud:

C.

1. je spojena s poskytnutim dodatecné sluzby ci sluzby na vySSi Udrovni
zakaznikovi, alesport umérné hodnoté obdrzené pobidky (napf. poskytnutim
zavislého investicniho poradenstvi, poskytovani pomdicek s pfidanou
hodnotou, napf. rozsifenymi informacemi, nadstandardnimi sluzbami pro
zakaznika apod.),

2. neni pfimo prospésnd pro pfijimajictho obchodnika s cennymi papiry, jeho
akcionare, spolecniky nebo pracovniky, ledaze by ptinaSela hmotnou vyhodu
danému zakaznikovi,

3. je odlavodnéna poskytovanim pribéiné vyhody zdkaznikovi ve vztahu
k prlibézné pobidce,

4. poskytovani investi¢nich sluZzeb zakaznikovi neni v dlsledku poskytnuti
pobidky zaujaté nebo narusené.

Spolecnost vede evidenci o tom, Ze pobidka, kterou pfijala nebo poskytla, slouzi ke

zvyseni kvality investi¢ni sluzby poskytované zakaznikovi tak, ze

1. vede vnitfni seznam vSech pobidek, které pfijala od tfeti osoby v souvislosti
s poskytovdnim investi¢nich sluzeb,
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Vi.

2. zaznamenava, jak pobidky poskytnuté nebo pfijaté Spolecnosti nebo pobidky,
které hodla vyuzit, zvysu;ji kvalitu sluzeb poskytovanych zakaznikim, a

3. vede zaznamy o opatfenich pfijatych k zajisténi, Ze pobidka neni v rozporu
s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované, cestné a spravedlivé a
v nejlepsSim zajmu zakaznika.

D. V ptipadé investi¢ni sluzby obhospodarovdni majetku zdkaznika a nezavislého
investi¢niho poradenstvi si Spolecnost pfipadnou obdrzenou pobidku nesmi ponechat a musi
ji pfenést na zakaznika, o cemz jej informuje.

E. PFipustna je pobidka, ktera umozni vykondni pfislusné ¢innosti nebo ktera je pro tento
ucel nutn3, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované, ¢estné,
spravedlivé a v nejlepsim zajmu investord.

Rizeni pobidek a informovdni investordi

A. Pobidky mohou predstavovat moiny vznik specifického pfipadu stfetu zajmu.
Spolecnost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajmua, v€etné identifikace,
maximalni eliminace nepfipustnych pobidek, a informovani investor( o pfipustnych pobidkach
pfijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

Seznam stretii zajmi (véetné pobidek)

A. Seznam stretl zajm0 (véetné pobidek) podle tohoto ¢lanku, je nad ramec pfipadu
podle nasledujicich odstavc(, uvedeny i v priloze tohoto predpisu.

B. Zakaznické strety zajmU a pobidky

1. Tyto stfety z3ajmd (pobidky) jsou uvedeny v pripadé Spolecnosti
obhospodarovanych fond( v jejich statutech, a to v pfiloze uvadéjici idaje o poplatcich
a nakladech v ¢asti tykajici se poplatkd a nakladl hrazenych investorem.
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2. Tyto stfety zajm( (pobidky) jsou uvedeny v pfipadé zdkaznik(l investi¢nich
sluzeb v ceniku pfislusné investicni sluzby resp. v pfislusné ¢asti smlouvy uzaviené se
zakaznikem.

Provozni stiety zajmU a pobidky

1. Tyto stfety zajm0 (pobidky) jsou v ptipadé Spolecnosti obhospodatrovanych
fondli uvedeny v jejich statutech, a to v pfiloze uvadéjici idaje o poplatcich a nakladech
v Casti tykajici se nakladd hrazenych z majetku fondu v pribéhu roku.

2. Tyto strety zajm{ (pobidky) jsou v pFipadé Spolecnosti obhospodafovanych
fondll uvedeny v jejich statutech, a to v pfiloze uvadéjici udaje o poplatcich a
nakladech v ¢asti tykajici se dalsich naklad(i hrazenych z majetku fondu.

3. Provozni stfety zajm( a pobidky, které se tykaji samotné Spolecnosti, jsou
dostupné z ji uverejiiovanych informaci, jako jsou zejména vyrocni a pololetni zpravy
véetné ucetnich vykazd, informace o hospodareni a odménovani apod.

Ostatni stfety zajmU a pobidky

1. Stret zajmU v souvislosti s Ucasti ve finanéni skupiné - k moZznému stfetu zajmu
mUZe dochazet v pripadé, kdy pokyny tykajici se majetku fondu obhospodarovaného
Spolecnosti predava Spolecnost k provedeni osobé z finanéni skupiny, jejimz ¢lenem je
osoba vykonavajici funkci depozitare.

2. Dalsim pfipadnym stfetem zajm0 mize byt provadéni pokyna tykajici se
majetku fondu obhospodafovaného Spolecnosti ohledné investi¢nich nastroji
emitovanych osobou, kterd je s osobou vykonavajici funkci depozitare ve skupiné
(napfiklad by se mohlo jednat o hypotécni zastavni listy depozitare apod.). Dale mohou
vySe uvedené osoby uspokojit predmétny pokyn na vrub svého vlastniho majetku, tj.
Ze prodaji investi¢ni nastroj ze svého majetku (v pfipadé pokynu ke koupi) anebo Ze jej
koupi (v pripadé pokynu k prodeji). Dale mlZe dochazet ke stfetim zajmu s ohledem
na rizika udrZitelnosti (napft. greenwashing).

3. Dle Spolecnosti jde ve vySe uvedeném o pripady stfetu zajm(, kterym nelze
spolehlivé zamezit, ale soucasné nutné nevedou k poruseni povinnosti jednat
kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu investord. Spolecnost tento
stfet zajma fidi tim zpUsobem, Ze:

a) pro provadéni téchto pokynl zpracovava, dodriuje a pravidelné
prehodnocuje Politiku provadéni obchod(;

b) pfi predavani pokynl zadava pokyny obvykle jako limitni ¢i porovnava
kotace vice osob;

c) vyuzivd vyhradné osob, které maji pravni povinnost jednat v
nejlepsim zajmu svych klient(, aplikovat stejné jako Spole¢nost obdobna
pravidla pro stfety zajm( a provadéni pokynu;
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d) investofi jsou o této skutecnosti predem informovani touto Politikou
stfetu zajma.

4, Stfet zajmU v souvislosti s vyplacenim - Spole¢nost v souladu s pravnimi
predpisy, pro pfipad kdy by provedeni odkupu vyznamného podilu nékterym z
investor(l mohlo poskodit ostatni investory fondu, stanovi pfimérené dlouhy termin
provedeni odkupu tak, aby doslo k minimalizaci rizika spojeného s takovym stfetem
zajmU a k omezeni rizika likvidity. Dale Spolec¢nost predchazi tomuto riziku zavedenim
systému fizeni likvidity a jednotnym uplatfovanim rovnych pravidel pro zpétny odkup
vUci vsem investorim.

5. Stfet z4ajmU souvisejici s oceriovanim -spoleénost uplatiiuje vsouladu s
ocenovanim majetku fondu opatreni, kterd zajisti, aby citlivé informace z této oblasti
byly znamy jen nezbytné uzké skupiné pracovnikl (zasada ,need to know*).

Vil. Informacni povinnost

A Spolecnost s cilem poskytnout investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich
stfetl zajmuU je povinna informovat investora o treti kapitole této Politiky, aby mu umoznila
radné vzit v dvahu stret zajma souvisejici s ¢innosti Spolecnosti. Aktualni treti kapitola této
Politiky je investordm k dispozici:

1. pfi sjednani sluzby (prvni investici) v papirové podobé
2. v sidle Spolecnosti v papirové podobé
3. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti
B. Spolecnost informuje investory téZ o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky.

VIll.  Prilohy

A Evidence (seznam) stfetl zajmu (vCetné pobidek)
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Priloha A

Evidence (seznam) stfetli zajmu (vCetné pobidek)

A Spole¢nost  vyuziva  k  distribuci  investi¢nich nastroji  emitovanych ji
obhospodafovanymi investi¢énimi fondy investi¢ni zprostfedkovatele, jimz vyplaci provize
stanovené zpravidla procentem ze vstupnich poplatkd z jimi zprostfedkovanychinvestic.

B. Spolec¢nost  vyuzivd k  distribuci  investicnich  nastroji  emitovanych ji
obhospodarovanymi investi¢nimi fondy investi¢ni zprostifedkovatele, jimZz vyplaci provize
stanovené zpravidla procentem z Uplaty, kterou Spolecnost pfijima od fondu za vykon Cinnosti
obhospodarovani a administraci fondu, a ktera se vypocitdvd percentudlné z hodnoty aktiv
fondu v alikvotni vysi k poslednimu dni kalendafniho mésice a hradi se jedenkrat za kalendarni
mésic.

C. Spolecnost  vyuzivd k  distribuci  investicnich  nastroji  emitovanych ji
obhospodafovanymi investi¢énimi fondy investi¢ni zprostfedkovatele, jimZz vyplaci provize
stanovené zpravidla procentem ze vstupnich poplatkll z jimi zprostfedkovanych investic,
pricemz investi¢ni zprostfedkovatel mlze svym zaméstnancim ¢i osobam v obdobném
pravnim vztahu poskytovat penézité ¢i nepenézité plnéni.

D. Spolecnost pfijima od fondu Uplatu za vykon ¢innosti obhospodarovani a administraci
fondu, ktera se vypocitava percentudlné z hodnoty aktiv fondu v alikvotni vysi k poslednimu
dni kalendarniho mésice a hradi se jedenkrat za kalendarni mésic.

E. Spolecnost svym zaméstnancim ¢i osobdm v obdobném pravnim vztahu mize
poskytnout nepenéZité plnéni formou slevy ze vstupnich poplatkll zinvestic do  ji
obhospodarovanych fondu.

F. Vzhledem k tomu, Ze Spolecnost obhospodafuje majetek specidlniho fondu
nemovitosti, a to majetek spocivajici zejména v nemovitostech ¢i nemovitostnich
spole¢nostech, hrozi riziko, Ze skute¢ny majitel nebo vedouci osoba Spolecnosti bude
majetkové nebo persondlné propojena ve vztahu k protistrané obchodu s majetkem ve fondu
obhospodafovaného Spolecnosti a pfipadné i ve vztahu k nemovitostni spolecnosti, kterd je
predmétem obchodu s majetkem ve fondu obhospodafovaného Spolec¢nosti. Spole¢nost v
takovém pripadé dodrzZuje nasledujici podminky: a) k obchodu je zpracovan pisemny zamér, ve
kterém je doloZena efektivita uskuteénéni tohoto obchodu, b) obchod nelze realizovat za
stejnych nebo vyhodnéjsich podminek se tfeti osobou, c) obchod je v zajmu ochrany majetku
ve fondu kolektivniho investovani pfed jeho znehodnocenim, obchod je pro fond kolektivniho
investovani prokazatelné vyhodny a d) obchod je proveden se souhlasem predstavenstva
spolecnosti.

Podrobnéjsi informace poskytne Spolecnost klientovi na pozadani.

Stranka 15z 15



